
WEP - Engagement zur Deckung des Fachkräftebedarfs

Fachkräfte gewinnen und halten ist ein wichtiges Thema der heimischen Wirtschaft. Angesichts des
demografischen Wandels wird zukünftig der Bedarf an gut qualifizierten Fachkräften immer schwieriger zu
decken sein. Bereits heute betrifft der allgemeine Fachkräftemangel auch den Kreis Pinneberg. Die WEP
engagiert sich, um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken.

Wir tragen mit der WEP Beratungsstelle FRAU & BERUF, zu einer höheren Erwerbsbeteiligung von Frauen bei,
unterstützen die Praktikumsbörse Praktikum Westküste, die dabei hilft, junge Menschen in der Region zu halten
und betonen mit unserer anstehenden Standortkampagne die hohe Attraktivität des Kreises für Fachkräfte und
Unternehmen.

 

Service für Unternehmen und Fachkräfte

Einen Überblick über Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen finden Interessierte im Kursportal Schleswig-Holstein.

https://wep.kreis-pinneberg-wirtschaft.de/frau-und-beruf.html
https://wep.kreis-pinneberg-wirtschaft.de/praktikum-westk%C3%BCste.html
http://sh.kursportal.info/

