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WEP lädt am Equal Pay Day zu Red Dinner und Diskussion

Am 6. März zu um 17.30 Uhr laden die WEP Beratungsstelle Frau & Beruf und die Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Barmstedt, Ulrike Cinieri, im Rahmen des Equal Pay Day alle Interessierten zu einem Red Dinner
ein. Bei einem kleinen Snack ist ein Austausch mit Diskussion zum Thema Arbeitszeitmodelle mit
folgenden Fragestellungen geplant:

Auf welche zeitlichen Faktoren kommt es bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf an?
Welche Möglichkeiten gibt es, die Arbeitszeit aufzustocken, zu reduzieren oder umzuverteilen?
Welches Arbeitszeitmodell ist das Richtige für mich?
Und was muss sich ändern, damit Care-Arbeit, Erwerbsarbeit und Freizeit paritätisch aufgeteilt werden
können?

Noch immer arbeiten Frauen fast dreimal so häufig in Teilzeit wie Männer, da meist Frauen den größten Anteil
der familiären Care-Arbeit übernehmen. Diese Diskrepanz bei der Arbeitszeit ist einer der Gründe für den
Verdienstunterschied pro Stunde zwischen Frauen und Männern, dem sogenannten Gender Pay Gap,
von 18 Prozent. Die Equal Pay Day-Kampagne 2024 zeigt auf, wie die Nutzung von Zeit mit dem Gender Pay
Gap zusammenhängt und welche Lösungsansätze es für eine gerechte Zeitverteilung gibt.

Interessierte können sich kostenfrei zum Red Dinner anmelden.

Nähere Information und Anmeldemöglichkeit siehe Plakat zum Download.
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